Dato: 8. 10 2015
Sagsnr. 15-9529

Doknr. 144035-15

Ref: jkaj
Procesforleb for udviklingsplaner
Aktivitet Formal Qutcome Bemanding
Politisk - se processen i notatet
behandling
Preesentation af | e  at praesentere udviklingsplan for hele byen e at borgere har faet en forstielse | Projektleder
udviklingsplan | ¢  at hverve medlemmer til de konkrete af udviklingsplanen
projekter e atder er kommet flere
deltagere til projekterne
Styregruppe- e At fastlegge strategikortet, indsatsomrdder | e  en udviklingsplan der kan laves | Projektleder
mede 3 og projekter ferdig
e At give input til forste udkast af e  klarhed over prasentationen
udviklingsplanen for byen e opgaver er fordelt
e At evaluere pa workshop 2
e Atplanlegge og forventnings-afstemme
opgaver til praesentation
Projektgruppe- | ¢ At fi en fxlles forstielse af det reviderede e  gennemarbejdet strategikort Projektgruppen
mode strategikort e kommenteret projekt-
e At gennemga projektebeskrivelser beskrivelser som kan sendes til
styregruppen/deltagerne
Anden e At fa konkrete projektidéer til udvikling af | e  at deltagerne er klar til at Projektleder
workshop byen sende de beskrevne Planfaglig konsulent
e Atuddybe og kvalificeret beskrivelser af projektbeskrivelser ind Evt. deltagere fra fx
projekterne Naturcenter, og Kultur
og fritid
Styregruppe- e At fa et feelles udgangspunkt for vision og e ”godkendt” strategikort Projektleder
mode 2 indsatsomrader e  klarhed over 2. workshop
e Atevaluere pa workshop 1 (deltagere, e opgaver er fordelt
invitation og indhold)
e At forventnings-afstemme opgaver til 2.
workshop
Projektgruppe- | o At kvalificere strategikort e gennemarbejdet strategikort Projektgruppen
mede e At fa afklaret roller pa 2. workshop
Forste e At give deltagerne et indblik i, hvad en e materiale til at lave forste Projektleder
workshop udviklingsplan er, og hvilke opgaver, der er strategikort Udviklingschef
forbundet hermed
e At fa et indblik i, hvilke udfordringer byen - ovrige athanger af
har deltagerantallet
e At give deltagerne inspiration til hvor de
kan udvikle deres by
e At fi konkrete projektidéer til udvikling af
byen
Styregruppe- e At give et felles indblik i, hvad en e héndsalg” pa at de ensker en Udviklingschef og
meode udviklingsplan er udviklingsplan projektleder

e At give viden om, hvilke praemisser og
opgaver der er for at fa sin egen
udviklingsplan

e At give et grundlag for at vurdere, om byen
onsker at ga ind arbejdet med at fa en
udviklingsplan

e de har "forstaet” deres opgave




