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Procesforløb for udviklingsplaner
Aktivitet Formål Outcome Bemanding
Politisk 
behandling 

- se processen i notatet 

Præsentation af 
udviklingsplan

 at præsentere udviklingsplan for hele byen
 at hverve medlemmer til de konkrete 

projekter

 at borgere har fået en forståelse 
af udviklingsplanen

 at der er kommet flere 
deltagere til projekterne 

Projektleder

Styregruppe-
møde 3

 At fastlægge strategikortet, indsatsområder 
og projekter

 At give input til første udkast af 
udviklingsplanen for byen

 At evaluere på workshop 2 
 At planlægge og forventnings-afstemme 

opgaver til præsentation

 en udviklingsplan der kan laves 
færdig 

 klarhed over præsentationen
 opgaver er fordelt

Projektleder

Projektgruppe-
møde

 At få en fælles forståelse af det reviderede 
strategikort

 At gennemgå projektebeskrivelser

 gennemarbejdet strategikort
 kommenteret projekt-

beskrivelser som kan sendes til 
styregruppen/deltagerne

Projektgruppen

Anden 
workshop

 At få konkrete projektidéer til udvikling af 
byen

 At uddybe og kvalificeret beskrivelser af 
projekterne

 at deltagerne er klar til at  
sende de beskrevne 
projektbeskrivelser ind 

Projektleder
Planfaglig konsulent
Evt. deltagere fra fx 
Naturcenter, og Kultur 
og fritid

Styregruppe-
møde 2

 At få et fælles udgangspunkt for vision og 
indsatsområder

 At evaluere på workshop 1 (deltagere, 
invitation og indhold)

 At forventnings-afstemme opgaver til 2. 
workshop

 ”godkendt” strategikort 
 klarhed over 2. workshop
 opgaver er fordelt

Projektleder

Projektgruppe-
møde

 At kvalificere strategikort
 At få afklaret roller på 2. workshop

 gennemarbejdet strategikort Projektgruppen

Første 
workshop 

 At give deltagerne et indblik i, hvad en 
udviklingsplan er, og hvilke opgaver, der er 
forbundet hermed

  At få et indblik i, hvilke udfordringer byen 
har 

 At give deltagerne inspiration til hvor de 
kan udvikle deres by

 At få konkrete projektidéer til udvikling af 
byen

 materiale til at lave første 
strategikort

Projektleder
Udviklingschef

- øvrige afhænger af 
deltagerantallet

Styregruppe-
møde

 At give et fælles indblik i, hvad en 
udviklingsplan er 

 At give viden om, hvilke præmisser og 
opgaver der er for at få sin egen 
udviklingsplan

 At give et grundlag for at vurdere, om byen 
ønsker at gå ind arbejdet med at få en 
udviklingsplan

 ”håndsalg” på at de ønsker en 
udviklingsplan

 de har ”forstået” deres opgave

Udviklingschef og 
projektleder


